武清区关于开展2021年度清理整顿人力资源市场秩序专项行动工作实施方案

​

为进一步规范人力资源服务活动，维护好劳动者平等就业权益，促进人力资源行业健康发展。依据《市人社局市公安局市市场监管委关于印发<天津市清理整顿人力资源市场秩序专项行动实施方案>的通知》（津人社局函〔2021〕10号）文件要求，结合我区人力资源市场实际情况，决定在全区范围内开展清理整顿人力资源市场秩序专项行动，行动方案具体如下：

一、专项执法行动开展方式

区人力社保局、公安武清分局、区市场监管局分别随机选派执法检查人员，随机抽取辖区内各类人力资源服务机构和用人单位20家作为检查对象（详见附件3），联合开展清理整顿人力资源市场秩序“双随机”抽查执法行动，抽查情况及检查结果及时向社会公开。加大对侵害劳动者合法权益、妨害有序复工复产和稳定就业等违法行为的行政处罚和联合惩戒力度。

二、专项执法行动时间安排

（一）执法宣传阶段（2021年5月12日至5月19日）。利用张贴海报、公众号、组织普法宣传等方式，通过线上和线下多种形式，广泛宣传我市疫情防控、稳岗、促就业的政策措施以及规范市场秩序维护平等就业权益的重要意义，普及《就业促进法》、《劳动合同法》、《人力资源市场暂行条例》等法律法规知识。结合区内实际，深入各类人力资源服务机构和用人单位开展集中宣传活动，切实增强用人单位和人力资源服务机构的诚信守法意识，增强劳动者和求职者的依法维权意识，营造劳动者平等就业的良好社会环境。

（二）执法检查阶段（2021年5月20日至5月25日）。此次专项行动各部门严格按照《市人社局市公安局市市场监管委关于印发<天津市清理整顿人力资源市场秩序专项行动实施方案>的通知》（津人社局函〔2021〕10号）文件精神，明确此次专项行动的目标任务和主要检查内容，对辖区内各类人力资源服务机构和用人单位、未经许可和登记擅自从事职业中介活动的组织或者个人照单检查、违规保管流动人员人事档案以及强迫他人劳动治安案件等，摸清底数实情，及时发现并从严查处存在的违法违规行为，确保各项执法任务有效落实。

（三）执法总结阶段（2021年5月26日至5月31日）。通过开展此次专项行动，注重总结好的工作经验和做法，及时发现日常执法中的工作漏洞，充分认清新形势下规范人力资源市场秩序面临的新问题和突显的新特点，创新监管形式、改进执法方式，探索建立长效监管机制。

三、专项执法行动具体步骤

第一阶段，区人力社保局、公安武清分局、区市场监管局分别随机抽取执法力量组成工作组，并随机抽取区内20家人力资源服务机构和用人单位为检查对象，通过武清区门户网站对抽取情况和检查事项进行公示。

第二阶段，分两个批次在武清区人力资源和社会保障局四楼会议室对部分被检查单位提交的检查材料（详见附件1和2）进行书面审查，并对部分被检查单位进行实地检查，对检查发现的问题向被检查单位下达限期整改通知书，要求单位于期限内进行整改并书面提交佐证材料，对逾期未改正的，依据法律规定进行行政处理或行政处罚。

第三阶段，在武清区政府门户网站对检查结果进行公示。

第四阶段，汇总工作经验和工作做法，上报总结报告。

四、专项行动的重点内容和目标

集中清理整顿妨害人力资源市场秩序违法行为，对各类侵害劳动者就业权益和相关人身财产权益的违法行为进行整治，为劳动者实现公平就业营造良好市场环境。重点为：

一是查处非法人力资源服务活动。

二是查处强迫劳动违法犯罪。

三是规范人力资源服务活动。

四是规范用人单位招用工行为。

五、专项行动的工作要求

（一）加强组织领导，认真推进落实。各部门要进一步统一思想，提高认识，将此次专项行动作为贯彻落实中央关于扎实做好“六稳”工作、全面落实“六保”任务决策部署的重要举措，切实加强组织领导和统筹协调，抓紧抓实抓细，推进专项行动取得实效。

（二）密切协调联动，加大执法力度。各部门要根据本地客观实际，实施部门联合“双随机”抽查执法行动，加大行政处理处罚力度，对违法行为的查处结果，要统一归集于市场主体名下，通过国家企业信用信息公示系统依法依规予以公示并实施联合惩戒。对专项执法行动期间查处的重大违法案件，要按规定及时向社会公布。对给劳动者和用人单位造成经济损失的，要依法采取有效手段及时挽回。对以暴力、胁迫、欺诈等方式扰乱人力资源市场秩序涉嫌犯罪的，由人力资源社会保障部门依法移送公安机关严肃查处。

（三）畅通维权渠道，加强舆论宣传引导。各部门要加强线上监管平台建设，充分利用线上平台宣传相关法律法规规定，发布维权须知、警示信息和其他监管信息，畅通线上举报投诉渠道，保障劳动者和用人单位便捷及时维权。

（四）主动回应关切，加强人力资源市场风险防范处置。各部门要密切关注舆情，积极迅速回应社会和群众关切，结合本地区人力资源市场秩序既往监管情况和当前形势动态，认真研判风险，完善落实应急处置机制，对出现的人力资源市场违法行为新问题、新形式、新苗头，做到防早防小、审慎处置，并及时上报情况。

（五）做好科学防护，保障健康安全。各部门在组织开展专项行动时，要按照当地疫情防控要求，科学合理做好执法人员和投诉举报场所的防护工作，保障专项执法行动健康安全开展。

附件：武清区2021年度清理整顿人力资源市场秩序专

项行动被检查单位名单

                武清区人力资源和社会保障局

附件：

武清区2021年度清理整顿人力资源市场秩序专项行动被检查单位名单
劳务派遣单位检查名单

	序号
	单位名称

	1
	晟鑫义通（天津）人力资源服务有限公司

	2
	天津道益劳务派遣有限公司

	3
	天津市宇帆启航人力资源有限公司

	4
	天津市众腾劳动服务有限公司

	5
	天津思诚企业管理咨询有限公司

	6
	天津耀益劳务服务有限公司

	7
	天津宝程劳动服务有限公司

	8
	中恒（天津）劳务服务有限公司

	9
	 天津沃趣人力资源有限公司

	10
	天津百家通劳务派遣有限公司

	11
	天津市九州劳务派遣有限公司

	12
	天津德瑞祥劳务派遣有限公司

	13
	天津津达劳务派遣有限公司

	14
	天津市雍宇劳务服务有限公司

	15
	天津宇鸿劳动服务有限公司


用人单位（非人力资源服务机构）检查名单

	序号
	单位名称

	1
	梦达驰汽车系统（天津）有限公司

	2
	敏华家具（中国）有限公司

	3
	信义玻璃（天津）有限公司

	4
	天津三卓韩一橡塑科技股份有限公司

	5
	北京京城保安服务有限公司




